Piaseczno, dnia 29 lipca 2014 r.

Na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.].
Dz. U. z 2013 r. poz.885 z p6zn. zm.) oraz Zarzadzenia Nr ADK.0050.28.2013
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno
z dnia 05.09.2013 r. w sprawie systemu kontroli zarzgdczej w Urzedzie Miasta i
Gminy Piaseczno oraz w jednostkach organizacyjnych Gminy Piaseczno

Dyrektor Zespotu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot w
Piasecznie przedkiada

Sprawozdanie o stanie realizacji celéw za pierwsze poétrocze 2014 r.
Cele kontroli okreslone w rejestrze ryzyka obejmowaty:

1. Prawidtowa obstuga finansowo-ksiegowa przydzielonych zadan

2. Prawidtowe planowanie budzetow oswiaty gminnej (zabezpieczenie potrzeb w
stosunku do mozliwosci finansowych)

3. Prowadzenie zagadnien zwigzanych z zatrudnianiem i ptacami w tym

dokumentacji kadrowej i ksiegowej, przestrzeganie ustawy o ochronie danych

osobowych a takze prawidtowa archiwizacja dokumentéw

Realizacja dowozu dzieci niepetnosprawnych

Ewidencja i wyptata dotacji dla placowek niepublicznych dziatajgcych na

terenie Gminy Piaseczno

6. Efektywne zarzgdzanie zasobami ludzkimi, w tym rekrutacja i dobér kadry,
szkolenia i ocena pracownikow, dyscyplina pracy

7. Utrzymanie bazy lokalowej placowek oswiatowych

8. Pomoc socjalna dla pracownikow i uczniow szkot

oA

Gospodarka  finansowo-ksiegowa  prowadzona prawidtowo zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa w sposob oszczedny i celowy. Sprawozdawczos¢
budzetowa i finansowa przekazywana do Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno
przekazywana w terminie. Wydatki dokonywane do wysokosci przyznanego planu
finansowego. Zmiany planu wydatkow dokonywane w sposob prawidtowy.

Opracowane w oparciu o uchwate budzetowg na rok 2014 Nr 1283/XLI1/2014 z
dnia 15.01.2014 r. zbiorcze i jednostkowe planéw dochodéw i wydatkéow na 2014 r.
przekazane w terminie do Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

Wyptata wynagrodzen i innych naleznosci dokonywana w sposob terminowy
zgodnie z umowami zawartymi z pracownikami. Prowadzona ewidencja danych o
zatrudnieniu i wynagrodzeniach. Sprawozdawczo$¢ z zakresu zatrudniania i
wynagradzania oraz inne sprawozdania analityczno- statystyczne (SIO) dokonywana
w terminach okreslonych w przepisach.

Zasoby archiwalne przeniesione z dwdéch pomieszczen do jednej sktadnicy akt,
uporzadkowane
i zakwalifikowane zgodnie z instrukcjg kancelaryjng Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkdét. Sporzgdzono wniosek do Archiwum Panstwowego o



wyrazenie zgody na zniszczenie dokumentacji niearchiwalnej. Dnia 30.05.2014 r.
Archiwum Panstwowe zatwierdzito instrukcje kancelaryjng oraz instrukcje w sprawie
organizacji i zakresu dziatania skfadnicy akt, wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora
ZEAS Nr ZEAS.0112.9.2014 r.

Dowdz ucznidéw niepetnosprawnych prowadzony w oparciu o art. 17 ust. 3 ustawy
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.). Dow6z ucznidw niepetnosprawnych zostat zorganizowanych w dwojaki
sposéb:

1. Bezptatny dowdz ucznidw transportem zbiorowym zorganizowanym przez
Gmine Piaseczno

2. Zwrot kosztow dowozu ucznia rodzicom w przypadku zapewnienia dowozu i
opieki przez rodzicow, opiekundw.

W 2013 r. zostat zorganizowany przetarg na dow6z zbiorowy dzieci
niepetnosprawnych do szkot
i placowek. Umowa zostata zawarta od dnia 2 lutego 2013 r. do dnia 30.06.2014 r. Z
bezptatnego dowozu korzystato 79 dzieci. Kontrola prawidtowosci wystawianych
faktur za dowo6z dzieci niepetnosprawnych przez przewoznika dokonywana na
biezgco.  Przygotowano dokumentacje przetargowg na dowoz  dzieci
niepetnosprawnych do szkét i placéwek w roku szkolnym 2014/2015. Planowany
przetarg — lipiec 2014 r.

Zarzgdzeniem Nr ZEAS.0100.29.2013 Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno z
dnia 29 sierpnia 2013r. wprowadzono zasady zwrotu kosztéw przejazdu ucznidw
niepetnosprawnych zamieszkatych na terenie Gminy Piaseczno oraz ich rodzicéw,
opiekundéw lub opiekunéw prawnych z miejsca zamieszkania do szkoty lub osrodka
umozliwiajgcego realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w przypadku
zapewnienia dowozu i opieki przez rodzicéw, opiekundw lub opiekunéw prawnych. Z
tej formy dowozu skorzystato 45 dzieci. Umowy podpisywane w sposob terminowy
zgodny z Zarzgdzeniem. Umowy
Zz rodzicami, opiekunami sporzgdzane wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik do
zarzgdzenia. Zwrot kosztow dowozu indywidualnego w wysokosci i terminach
okreslonych w umowie.

Gminna ewidencja placowek niepublicznych prowadzona na biezgco. Wpisy do
gminnej ewidencji placéwek niepublicznych dokonywane zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.) w terminach
okreslonych w Kodeksie Postepowania Administracyjnego.

Wyptata dotacji dla placowek niepublicznych zgodna z przepisami ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pdzn. zm.)
w terminach okreslonych ustawg tj. w terminie do ostatniego dnia kazdego miesigca.
Wprowadzono nowy regulamin udzielania
i rozliczania dotacji przyjety uchwatg Nr 940/XXXIV/2013 Rady Miejskiej w
Piasecznie z dnia 15 maja 2013 r. w sprawie trybu udzielania i rozliczania dotacji dla
szkot i przedszkoli prowadzonych na terenie Gminy Piaseczno przez inne niz Gmina



Piaseczno osoby prawne lub fizyczne oraz dla innych niz Gmina Piaseczno, osob
prawnych i 0osob fizycznych prowadzacych inne formy wychowania przedszkolnego,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 14a ust 7 ustawy z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, a takze trybu i zakresu kontroli prawidtowosci
ich wykorzystania (Dz. Urz. Woj. Maz. z 2013 r. poz. 8825), dostosowany do zmian
w ustawie o systemie oswiaty. Wprowadzono elektroniczng aplikacje do
przekazywania i rozliczania dotacji, majgcg na celu w szczegdlnosci zapobieganiu
dublowania sie dzieci wykazywanych w kilku przedszkolach oraz wykazywania dzieci
nieuprawnionych do dotacji tj. dzieci mtodsze niz 2,5 roku. Uchwatg nr
1301/XLIII/2014 Rady Miejskiej w Piasecznie z dnia 12.02.2014 r. zmieniono uchwate
Nr  940/XXXIV/2013 wprowadzajgc tryb wudzielania i rozliczania dotacji dla
publicznych przedszkoli prowadzonych przez inne niz Gmina Piaseczno osoby
prawne i osoby fizyczne, a takze dla publicznych innych form wychowania
przedszkolnego prowadzonych przez inne niz Gmina Piaseczno osoby prawne i
osoby fizyczne. Dostosowano takze zapisy uchwaty Nr 940/XXXIV/2013 do zmian w
ustawie o systemie oswiaty wprowadzonych nowelizacjg z dnia 13.06.2013 r. (Dz. U.
z 2013 r. poz. 827). Poszerzenie oferty dostepnosci wychowania przedszkolnego o
publiczne placoéwki przez inne niz Gmina Piaseczno osoby prawne i osoby fizyczne
na terenie Gminy Piaseczno spowodowato, ze w dniu 25.04.2014 r. wydano
zezwolenie na prowadzenie przedszkola publicznego od 1 stycznia 2015 r. oraz
publicznej szkoty podstawowej od 1 wrzes$nia 2015r. Dnia 16.06.2014 r. udzielono
kolejnego zezwolenia na prowadzenie przedszkola publicznego od stycznia 2015 r.
Placowki te bedg tworzyty z placéwkami prowadzonymi przez Gmine Piaseczno sie¢
przedszkoli i szkét podstawowych Gminy Piaseczno. Kontrole placowek
niepublicznych prowadzone na biezgco w ramach posiadanych zasobéw osobowych.
Do ewidencji placowek niepublicznych wpisano 1 niepubliczng szkote podstawows.

W celu wprowadzenia w zycie jawnych i przejrzystych zasad naboru pracownikow
wprowadzono zarzgdzenie Dyrektora ZEAS Nr ZEAS.0161.25.2012 z dnia
25.10.2012 r. w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urzednicze i kierownicze w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnych Szkot w
Piasecznie”. Wszystkie ogtoszenia o wolnych stanowiskach w ZEAS byly
opublikowane na stronie www.piaseczno.eu i Www.zeas.piaseczno.eu.

Od wrzednia 2013r. przeprowadzano analize demografii obwoddéw szkét
podstawowych

w szczegolnosci Szkoty Podstawowej w Jozefostawiu i Szkoty Podstawowej Nr 5.
ZEAS przygotowat projekt uchwaty zmieniajgcej obwody szkdt podstawowych przy
wspoétpracy dyrektoréw szkét podstawowych | przedstawicieli rad rodzicow.
Powyzsza uchwata zostata uchwalona przez Rade Miejskg w Piasecznie w dniu
12.02.2014 r. pod Nr 1300/XLIII/2014 w sprawie ustalenia planu sieci
i okredlenia obwoddéw publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Gmine
Piaseczno. Uchwata zostata podjeta w zwigzku ze zmiang sytuacji demograficznej w
obwodach szkdt prowadzonych przez Gmine Piaseczno wynikajgcg z dynamiki
przyrostu w miejscowosciach wchodzgcych w skfad obwodow szkolnych,
dostosowanie liczby uczniéw zamieszkatych w obwodach szkét do ich mozliwosci
lokalowych, jednoczesnie zapewniajgc bezptatny transport i opieke w czasie
przewozu uczniow.


http://www.piaseczno.eu/
http://www.zeas.piaseczno.eu/

Koordynowano dziatania zmierzajgce do zapewnienia petnej obsady kadry
nauczycielskiej
w placéwkach oswiatowych. Ponadto ZEAS przygotowywat sprawy zwigzane z
procedurg awansu zawodowego nauczycieli. Awanse zawodowe nauczycieli sg
zaplanowane w dwaoch terminach
w miesigcu lipcu i sierpniu 2014 r.

Prowadzenie nadzoru nad realizacjg i rozliczaniem konserwacji obiektow
oswiatowych. Nadzor nad remontami w placowkach oswiatowych prowadzi Wydziat
Inwestycji Urzedu Miasta i Gminy Piaseczno.

Zespot Ekonomiczno-Administracyjny Szkét prowadzi takze obstuge finansowo-
ksiegowg Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych i Pracowniczej Kasy
Zapomogowo-Pozyczkowej. Wyptaty zapomdg z funduszu zdrowotnego nauczycieli
dokonywane na biezgco do wysokosci planéw finansowych.

ZEAS zbierat dokumentacje dotyczgca przyznania stypendiéw Burmistrza Miasta i
Gminy Piaseczno dla 18 ucznidw za szczegdlne osiggniecia naukowe na szczeblu
wojewodzkim. Przyznanie i wyptata stypendidow nastepowata bedzie zgodnie z
zapisami Uchwaty Nr 1029/XXXV/2009 Rady Miejskiej
w Piasecznie z dnia 20.05.2009 r. w sprawie zasad i trybu przyznawania stypendiow
Burmistrza Miasta i Gminy Piaseczno we wrzesniu 2014 r.

Udzielono 11 odpowiedzi na interpelacje i wnioski Rady Miejskiej w Piasecznie.
Odpowiedzi udzielane w terminie.

Wystawiono 7 decyzji w tym 1 decyzje w zakresie pomocy de minimis za
wyksztatcenie pracownika miodocianego. Wyptata przyznanego zwrotu kosztow
wyksztatcenia mtodocianego pracownika nastepowata zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z
pozn. zm.).

W terminie zostato przekazane zapotrzebowanie na srodki w ramach programu
rzgdowego ,Wyprawka szkolna”. Zaplanowano wyptate na wrzesien 2014 r.

Wszyscy pracownicy wykonywali swoje obowigzku sumiennie, rzetelnie,
postepowali zgodnie
z regulaminami i procedurami obowigzujgcymi w ZEAS. Dbali o powierzone mienie.

Pracownicy zostali zapoznani z wewnetrzng politykg antymobbingowg
wprowadzong Zarzgdzeniem Nr ZEAS-0161-24/2012 Dyrektora Zespotu
Ekonomiczno-Administracyjnego Szkot
w Piasecznie z dnia 31.08.2012 r. w sprawie wprowadzenia wewnetrznej polityki
antymobbingowej
w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot w Piasecznie.

Przestrzegali takze zasad etycznego postepowania  wprowadzonych
Zarzgdzeniem Nr ZEAS-0161-23/2012 Dyrektora Zespotu Ekonomiczno-
Administracyjnego Szkét w Piasecznie z dnia 31 sierpnia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia w Zespole Ekonomiczno-Administracyjnym Szkot Kodeksu etyki
pracownikow samorzgdowych.






